
 

 

 

 

 

 

 
 

Offre d’emploi 
 
 

La Ville de Trélazé recherche  
un maître-nageur sauveteur 

(H/F) 
 

Contexte :  
 
Ville de 15 000 habitants en 1ère couronne de la communauté urbaine d’Angers Loire 
Métropole, Trélazé se caractérise par son dynamisme culturel et sportif et son cadre de 
vie avec une politique de renouvellement urbain ambitieuse et ses nombreux 
équipements publics. Après une longue fermeture de plus de deux ans pour la piscine 
municipale de Trélazé. Soucieuse de la qualité des services rendus aux usagers, la 
ville de Trélazé recrute : un maître-nageur sauveteur 
 

Description : 
 

La commune de Trélazé recherche, pour sa piscine municipale un maître-nageur 
sauveteur pour les vacances d’été. 
  
Sous l’autorité de la responsable des sports et, en lien avec l’élu concerné, vous serez 
chargé de : 
 

• Assurer l’enseignement, de l’initiation au perfectionnement (groupes scolaires, 
enfants et adultes) 

• Assurer la surveillance des bassins 

• Accueillir le public et faire respecter le règlement intérieur et les règles d’hygiène 

• Veiller au bon fonctionnement du matériel de communication ainsi que du 
matériel de secours 

• Participer aux stages de secourisme et aux simulations du POSS (Plan 
d’Organisation de la Surveillance et des Secours) 

• Participer aux animations ponctuelles, l’élaboration des projets d’animations, à la 
mise en place du projet pédagogique  

• Participer à l’organisation d’un exercice de sécurité annuel 

• Etablir les différents relevés mensuels 

 

 

Profils recherchés : 
 

Compétences : 

Titulaire d’une formation de brevet d’Etat d’Educateur Sportif aux Activités de la 
Natation (BEESAN) ou équivalent (BPJEPS AAN) 

Titulaire du brevet de premiers secours en équipe niveau 1 (PSE 1) 

Formation défibrillateur cardiaque semi-automatique (DSA) 



Expérience dans un poste similaire souhaitée 

Connaissance et maitrise de la réglementation des piscines 

Etre à jour dans le certificat d'aptitude à l'exercice de la profession de maître-
nageur sauveteur (CAEPMNS). 

 

Savoir-être : 

Qualité relationnelle, d’écoute, de communication et d’adaptation en  fonction 
de l’interlocuteur 

Autonomie, rigoureux et dynamique 

Disponibilité et sens du service public 

Bonne condition physique 

 

Spécificité du poste : 

 

Travail le week-end et les jours fériés 
 

Recrutement : 
 

Par voie contractuelle.  

Poste à pourvoir début juillet pour les vacances scolaires 
 

 

Rémunération 

 

Suivant niveau et compétences dans la grille indiciaire éducateur spécialisé des 
activités physiques et sportives 

 
 
 

Envoyer candidature manuscrite et CV à l’attention de : 
Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – Place Olivier Thuau – 49800 TRELAZE 

ou par mail à candidature@mairie-trelaze.fr 
avant le 16 juin 2023 
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