Offre d’emploi

La Ville de Trélazé recherche
un/une Médiateur/trice Jeunesse
dispositif Adulte Relais

Contexte :

Ville de 16000 habitants en 1€ couronne de la communauté urbaine d’Angers Loire
Métropole, Trélazé se caractérise par son dynamisme culturel et son cadre de vie avec
une politique de renouvellement urbain ambitieuse et ses nombreux équipements
publics et notamment en direction de I'’éducation.

Dans ce contexte, la municipalité s’est engagée depuis plusieurs années a offrir une
politique d’animation et d’'accompagnement de qualité a son public Jeune.
C’est pourquoi la ville recrute pour son service jeunesse : un/ une Adulte Relais.

Description :

La commune de Trélazé recherche, dans le cadre du développement de sa politique
Jeunesse, un /une Médiateur/trice Jeunesse dans le cadre du dispositif Adulte Relais.

Travail & temps plein 35h.

Sous l'autorité du Coordonnateur jeunesse de la ville et en lien avec I'Animateur
Jeunesse, le CCAS et les élus de la ville concernés, vous serez chargé(e) :

- D’assurer des permanences d’accueil dans les locaux de quartier a destination
des jeunes et des associations ceuvrant pour la jeunesse de Trélazé.

- D’identifier les besoins des jeunes, les orienter vers les Associations et les
dispositifs existants et les accompagner si nécessaire.

- Participer aux instances du territoire (Acteur Jeunesse Trélazéen, ...) pour faire
état des remontées de terrain et des retours directs du public.

- Travailler auprés des jeunes, en lien avec les associations et les partenaires
locaux, a la mise en place de projets a vocations sportives, culturelles ou de
loisir.

- Contribuer au travail de sensibilisation des jeunes et des familles au respect de
la vie en groupe, aux conduites addictives, prévention de la délinquance....

- Participer aux temps d’accueil en soirée dans les locaux de quartier, aux sorties
ou autres animations.



Profils recherchés :

Compétences :

- Dipléme et expériences souhaités dans la médiation, I'animation ou l'insertion socio-
professionnelle

- Expériences d’accompagnement des jeunes. Une expérience au sein d’'un quartier
prioritaire serait vivement souhaitée.

Qualités :

- Aisance relationnelle, et capacité d’écoute, de communication et d’adaptation en
fonction de l'interlocuteur

- Faire preuve d’'une autorité naturelle face a des jeunes

- Sens du collectif au travail dans ses interactions transversales et du report au
supérieur hiérarchique.

- Participation a des réunions d’équipe

Rémunération :
Contrat de droit privé — rémunération sur la base du SMIC

Conditions de recrutement :
Etre 4gé d’au moins 25 ans
Etre sans emploi ou bénéficier d’'un contrat d’'accompagnement dans I'emploi.

Résider en Quatrtier Prioritaire de la politique de la Ville (dérogation possible si
proximité immédiate d’'un QPV)

Permis B

Envoyer candidature manuscrite et CV a I'attention de :
Monsieur le Maire — H6tel de Ville — Place Olivier Thuau — 49800
TRELAZE ou par mail a candidature@mairie-trelaze.fr

Prise de fonction dés que possible
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