
Offre d’emploi 

La Ville de Trélazé recherche 2 
Agent Territorial Spécialisé des 
Écoles Maternelles (ATSEM) H/F 

 

Contexte : 

Rejoindre la ville de Trélazé, c’est prendre part à un projet ambitieux et engagé en faveur du 
cadre de vie de ses 16 000 habitants, en ayant une attention particulière portée sur la 
démocratisation culturelle et les transitions d’avenir. 

Ville au patrimoine industriel unique et une mosaïque particulière en Anjou, Trélazé se développe 
en alliant histoire et modernité. 

Chaque jour, 250 agents œuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir aux 
trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En rejoignant nos équipes à 
votre échelle à bâtir un avenir commun et partagé. 

Vous êtes dynamique et attaché aux valeurs du service public ? Cette collectivité est faite pour 
vous ! 

Située en première couronne d’Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d’une situation 
géographique idéale, offrant un accès facile aux services et aux transports en communs (Bus et 
gare). 

Description du poste : 

La commune de Trélazé recherche 2 agents spécialisés des écoles maternelles, pour des 
remplacements d’agents indisponible. 

Sous la responsabilité hiérarchique direct du responsable des affaires scolaires et en lien avec 
les enseignants, vous serez chargé de : 

 
Sur le temps scolaire 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice) 

- Surveillance de la sécurité et hygiène de l’enfant 

- Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ ou l’animation d’activités 

pédagogiques 

- Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants 

- Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents 

- Surveillance lors des récréations 

- Accompagnement lors des sorties scolaires 

Sur le temps périscolaire 

- Encadrement des enfants avant, pendant et après le repas 

- Participation aux activités TAP 

 
  



Profils recherchés : 

Compétences :  

• CAP petite enfance exigé 

• Expérience appréciée 

Qualités requises : 

• Être attentif et patient 

• Qualité relationnelle 

• Être à l’écoute 

• Faire preuve de créativité 

• Avoir le sens de l’organisation 

• Savoir travailler en équipe 

• Devoir de réserve 

Recrutement : 

Par voie contractuelle ou Titulaire 
Poste à pourvoir pour le 25 août 2025 
Travail en semaine du lundi au vendredi  
 
Grade de recrutement : Adjoint technique 
Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale 
Prime semestrielle, CNAS, RIFSEEP, Chèques déjeuners 
 
 

Envoyer votre candidature à l’attention de : 
Monsieur le Maire par mail à candidature@mairie-trelaze.fr 

Ou manuscrite à l’adresse suivant :  
Hôtel de Ville – Place Olivier Thuau – 49800 TRELAZE  
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