E‘ﬂ, Offre d’emploi

La Ville de Trélazé recherche 3
VILLE DE N

4 Agents Sociaux Polyvalents H/F
irélazé aux ol

Contexte:

Rejoindre la ville de Trélazé, c'est prendre part a un projet ambitieux et engagé en
faveur du cadre de vie de ses 16 000 habitants, en ayant une attention particuliére
portée sur la démocratisation culturelle et les transitions d'avenir.

Ville au patrimoine industriel unique et une mosaique particuliere en Anjou, Trélazé
se développe en alliant histoire et modernité.

Chaque jour, 250 agents ceuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir
aux trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En rejoignant
nos équipes a votre échelle a batir un avenir commmun et partagé.

Vous étes dynamique et attaché aux valeurs du service public ? Cette collectivité est
faite pour vous!

Située en premiére couronne d'Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d'une
situation géographique idéale, offrant un acces facile aux services et aux transports
en communs (Bus et gare).

Description du poste :

Le CCAS de Trélazé et notamment la résidence des Toits Bleus recherchent 3 agents
sociaux (type ASH) dans sa résidence autonomie.

Ce poste est un réle essentiel qui requiert une combinaison de compétences et de
gualités humaines. Il s'agit d'assurer la sécurité et le bien-étre des résidents en
journée, tout en contribuant a une ambiance paisible et rassurante.

Domaines d'interventions :
En tant gu’agent social vous effectuerez les missions suivantes :

e Accompagner les résidents
e \Veiller a leur bien-&tre et leur sécurité
e Répondre aux appels d'urgence

Entretien:
¢ Maintien du cadre de vie collectif et individuel bien agencé et soigné

Restauration :
e Préparer couverts, salle a manger et dresser les plats
e \Veiller au respect des températures des repas
e Servir les repas et les godlters
¢ Plonge nettoyage de l'office et du matériel
e Gestion administrative : pointage, tracabilité, commandes...



Profils recherchés:

Nous recherchons une personne capable de s'adapter aux différentes situations et de
gérer les urgences avec efficacité.

L'agent social doit apprendre a appliquer leur droit de réserve mais aussi faire preuve
de confidentialité et de secret professionnel vis-a-vis des résidents et de la collectivité.
Il sera demandé aux candidats d'avoir une premiére expérience au contact d'un
public agé.

Compétences:
e Etre autonome et savoir faire preuve d'initiative
e Travail en équipe
e Utilisation d'un logiciel de transmission
e Etre alaise avec le public des personnes agées
e Maitriser les regles de sécurité alimentaire (HACCP)
e Maitrise des techniques d'entretien et d’hygiene et service hotelier
e Premier secours

Recrutement:

Dés que possible
Travail en semaine du lundi au vendredi
Roulement horaire : 8h30-15h / 9h-15h / 9h-17h / 12h-20h45

Grade de recrutement : Agent social, Agent social principal 2"¥ ou 1¢" classe
Rémunération selon la grille indiciaire de |la fonction publique territoriale
Prime semestrielle, CNAS, RIFSEEP, Chéques déjeuners

Envoyer votre candidature a I'attention de :
Monsieur le Président du CCAS par mail a candidature@mairie-trelaze.fr
Ou manuscrite a I'adresse suivant :
Hotel de Ville — Place Olivier Thuau — 49800 TRELAZE
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