
Offre d’emploi 
La Ville de Trélazé recherche 1 

Agent Technique Polyvalent H/F 

Contexte : 

Rejoindre la ville de Trélazé, c’est prendre part à un projet ambitieux et engagé en 
faveur du cadre de vie de ses 16 000 habitants, en ayant une attention particulière 
portée sur la démocratisation culturelle et les transitions d’avenir. 

Ville au patrimoine industriel unique et une mosaïque particulière en Anjou, Trélazé 
se développe en alliant histoire et modernité. 

Chaque jour, 250 agents œuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir 
aux trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En rejoignant 
nos équipes à votre échelle à bâtir un avenir commun et partagé. 

Vous êtes dynamique et attaché aux valeurs du service public ? Cette collectivité est 
faite pour vous ! 

Située en première couronne d’Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d’une 
situation géographique idéale, offrant un accès facile aux services et aux transports 
en communs (Bus et gare). 

Description du poste : 

Le CCAS de Trélazé et notamment la résidence des Toits Bleus recherchent 1 agent 
technique polyvalent dans sa résidence autonomie. 
Ce poste est un rôle essentiel qui requiert une combinaison de compétences et de 
qualités humaines avec un sens de l’organisation et de la polyvalence. 

Domaines d’interventions : 

En tant qu’agent technique polyvalent vous effectuerez les missions suivantes :  

• Entretenir et assurer l’essentiel des opérations de première maintenance de la 
résidence 

• Suivre les maintenances du bâtiment avec les sociétés et gérer la sécurité du 
bâtiment 

• Veiller au bon fonctionnement des dispositifs de sécurité 
• Réalisation de travaux de rénovation ponctuels (peinture, revêtement mural, 

menuiserie, plomberie…) 
• Gérer l’outillage 
• Entretien des espaces verts 
• Veille préventive des équipements 

 
Missions administratives :  

• Suivi du carnet de sécurité et du carnet sanitaire 
• Suivie des maintenance, réalisation de devis 
• Optimisation des dépenses d’entretien et lien avec les fournisseurs  
• Suivi des dispositifs de Sécurité Incendie 
• Formation du personnel à la sécurité 

  



Profils recherchés : 

Nous recherchons une personne capable de s’adapter aux différentes situations et de 
gérer les urgences avec efficacité. Être en mesure d’entretenir une relation avec les 
personnes âgées avec bienveillance. 
 
Compétences : 

• Habilitation électrique 
• Sécurité incendie en ERP 
• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité  
• Travail en équipe 
• Discrétion, bienveillance et sens du contact 
• Une expérience en collectivité ou auprès de personnes âgées serait un plus 

Recrutement : 

Prise de poste : 1er septembre 2025 
Astreinte possible en cas d’urgence 
 
Grade de recrutement :  

• Adjoint technique 
• Adjoint technique principal 2nde ou 1ère classe 

Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale 
Prime semestrielle, CNAS, RIFSEEP si fonctionnaire  
 

Envoyer votre candidature à l’attention de : 
Monsieur le Président du CCAS par mail à candidature@mairie-trelaze.fr 

Ou manuscrite à l’adresse suivant :  
Hôtel de Ville – Place Olivier Thuau – 49800 TRELAZE  
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