
Offre d’emploi 

Le CCAS de Trélazé recherche 1 
Coordonnateur « Animation et 

prévention Séniors » 

Contexte : 

Rejoindre la ville de Trélazé, c’est prendre part à un projet ambitieux et engagé en faveur du 
cadre de vie de ses 16 000 habitants, en ayant une attention particulière portée sur la 
démocratisation culturelle et les transitions d’avenir. 

Ville au patrimoine industriel unique et une mosaïque particulière en Anjou, Trélazé se développe 
en alliant histoire et modernité. 

Chaque jour, 250 agents œuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir aux 
trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En rejoignant nos équipes à 
votre échelle à bâtir un avenir commun et partagé. 

Vous êtes dynamique et attaché aux valeurs du service public ? Cette collectivité est faite pour 
vous ! 

Située en première couronne d’Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d’une situation 
géographique idéale, offrant un accès facile aux services et aux transports en communs (Bus et 
gare). 

Description du poste : 

Le CCAS de Trélazé par son pôle recherche un/une « coordinatrice animation et prévention des 

séniors ». Ce poste contribue fortement à la valorisation de la mise en œuvre de la politique 

sociale du CCAS en direction du public des seniors. 

Domaines d’interventions : 

En tant que coordonnateur.trice de ce domaine, vos missions seront de :  

• Améliorer la visibilité de la politique sociale du CCAS dans le domaine des seniors 
• Mettre en place un programme d’actions de prévention, de sensibilisation et du maintien du 

lien social pour les seniors et les aidants 
• Développer les partenariats avec les acteurs sur le territoire 
• Coordonner, favoriser la coopération et valoriser les actions des partenaires 
• Impulser et développer les temps forts pour ce public (RDV des âges…) 
• Etablir et maintenir des indicateurs de suivi 
• Monter des dossiers de subventions (conférence des financeurs…) 
• Développer la communication sur les actions menées 
• Evaluer les actions portées par le CCAS 
• Coordonner l’élaboration, la mise à jour et l’application du Plan Canicule en collaboration 

avec les services internes et les partenaires externes. 

Profils recherchés : 

Nous recherchons une personne douée de qualités relationnelles, rédactionnelles, créatives, et 

capable de porter des projets dont le rayonnement vise à dépasser la sphère de la résidence 

autonomie. 

La connaissance du public seniors et des enjeux de l’autonomie est indispensable. 

Le/la coordonnateur.rice a la capacité de faire le lien avec les partenaires de la ville et ses 

différents services.  



Recrutement : 

Travail sur 5 jours   
Déplacement possible sur la collectivité et Angers Loire Métropole. 
Poste à pourvoir au 10 octobre 2025 
Poste à temps à temps non complet à 60% soit  21/35ème  
 
Grade de recrutement : Adjoint administratif  
Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale 
Prime semestrielle, CNAS, RIFSEEP, Chèques déjeuners 
 
 

Envoyer votre candidature à l’attention de : 
Monsieur le Président du CCAS par mail à candidature@mairie-trelaze.fr 

Ou manuscrite à l’adresse suivant :  
Hôtel de Ville – Place Olivier Thuau – 49800 TRELAZE  
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