
Offre d’emploi  
 

La Ville de Trélazé  R echerche   
Un  Jardinier  H/F  

 
 

 

Contexte  

 
Rejoindre la ville de Trélazé, c’est prendre part à un projet ambitieux et engagé en 
faveur du cadre de vie de ses 16  000 habitants, en ayant une attention particulière 
portée sur la démocratisation culturelle et les transitions d’avenir.  
Ville au patrimoine industriel unique et une mosaïque particulière en Anjou, Trélazé 
se développe en alliant histoire et modernité.  
Chaque jour, 2 15 agents œuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir 
aux trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En 
rejoignant nos équipes , vous contribuerez  à votre échelle , à bâtir un avenir 
commun et partagé.  
Vous êtes dynamique et attaché aux valeurs du service public  ? Cette collectivité 
est faite pour vous  ! 
Située en première couronne d’Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d’une 
situation géographique idéale, offrant un accès facile aux services et aux 
transports en communs (Bus et gare).  

Description  : 
 

Le service Espaces verts recherche son futur jardinier pour rejoindre leur équipe 
dynamique.  
 

Domaines  d’interventions  
 

Entretien général des espaces verts, dans l’ensemble de leurs composantes 

végétales (arbres, arbustes, fleurissement, gazons, pairies) et minéraux (circulations, 

esplanades) pouvant inclure des requalifications et des rénovations. Le tout dans 

un principe de développement durable et de gestion différenciée afin de préserver 

la biodiversité.  

 

Fonctions – Moyens spécifiques utilisés  :  
 

- Réaliser les travaux de terrain conformément aux consignes de la hiérarchie.  

- Utiliser les matériels et équipements spécifiques au métier, notamment les 

engins motorisés.  

- Organiser son activité selon un planning défini à la journée ou sur plusieurs 

jours.  

- Renseigner une fiche de suivi des travaux réalisée chaque semaine.  

- Participer, avec la hiérarchie, aux échanges avec les fournisseurs, prestataires 

et conseillers techniques.  

- Suivre des formations courtes permettant le développement de compétences 

spécifiques.  

 

Compétences requises  :  
 

- Compétences professionnelles acquises grâce à une formation ou à une 
expérience dans les domaines du paysage, de la floriculture ou des pépinières.  



- Bonne connaissance des végétaux : arbres, arbustes, plantes vivaces et fleurs 
de saison.  

- Expérience dans l’aménagement des espaces urbains et la réalisation du 
fleurissement.  

- Sensibilité au développement durable, à la gestion écologique des espaces 
verts et à la préservation de la biodiversité.  Capacité  à travailler de manière 
autonome.  

- Aptitude au travail en équipe.  
- Sens du relationnel et présentation soignée dans les contacts avec le public.  
- Capacité à rendre compte de son activité et à transmettre les informations 

utiles à la hiérarchie.  
 

Spécialisations possibles  : 
 

Le poste peut évoluer vers une ou plusieurs spécialisations après des formations 
adaptées (liste non exhaustive) :  
- Application de fertilisants et d’amendements.  

- Conduite d’engins de tonte (autoportées de grande capacité).  

- Réalisation et entretien des fleurissements saisonniers.  

- Entretien et maintenance du matériel professionnel.  

- Gestion et entretien des terrains de sport engazonnés.  

Recrutement  : 
 

- Poste à temps complet.  

- Recrutement ouvert aux fonctionnaires titulaires ou, à défaut, aux 
agents contractuels.  

- Cadres d’emplois et grades recherchés :  

o Adjoint technique territorial ;  

o Adjoint technique territorial principal de 2 ᵉ  classe ;  

o Adjoint technique territorial principal de 1 ʳᵉ  classe.  
 

Rémunération  et avantages  

- Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale.  

- Prime semestrielle.  

- Régime indemnitaire (RIFSEEP).  

- Adhésion au CNAS.  

- Chèques déjeuner.  

- Chèque cadeau Noël  

- Forfait Mobilité Durable  

 

 

Poste à pourvoir à compter du 01/01/2027  
 
 

Envoyer votre candidature à l’attention de :  
Monsieur le Maire par mail à candidature@mairie -trelaze.fr  

Ou manuscrite à l’adresse suivant  : 
Hôtel de Ville – Place Olivier Thuau – 49800 TRELAZE  

mailto:candidature@mairie-trelaze.fr

